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 Thema Inhalt Dauer 

1.  Interkulturelle Muster 

erkennen 

Beschreibung von Mental Maps 1 Tag 

2.  Führen von 

multikulturellen Teams 

Sensibilisierung für Wahrnehmungsparameter im 
Kulturbereich, Überblick Psychologie, 
Attributionstheorie, Kulturschock, Kernwerte einer 
Kultur, Selbstanalyse, Führen und Managen von 
Veränderung   

2 Tage 

3.  Managen von 

Veränderung 

Change Management 

Kulturanalyse, Lernprozeß, Strategie, Denkschulen, 
Gruppentheorie,  Führen und Verändern 
 

2 Tage 

4.  Unternehmen aktvieren Virtualisierungstechniken, Führungstechniken ½ Tag 
5.  Wie werden Deutsche im 

Ausland wahrgenommen 

? 

 

„Deutsche Kernmuster“ werden dargestellt mit 
anderen Mustern verglichen und neu bewertet. 
 

1 Tag 

6.  Interkulturelle 

Konfliktlösung 

Mediationstechniken, Konfliktentstehung, 
Kommunikationstechniken 

1 Tag 

7.  Wie funktioniert mein 

Team ? 

Gruppentheorie 1 Tag 

8.  Lernen über sich selbst Kurzeinführung Psychologie, Attributionstheorie, 
Parameter der Kulturbestimmung, Psychologie des 
interkulturellen Verhaltens, Kulturschock, 
Kernwerte, Selbstanalyse, Kulturanalyse  

1 Tag 

9.  Lernen von anderen 

Kulturen - China 

Verhaltens und Denkmuster in China 1 Tag 

10.  Neue Ideen  finden / 

Denkschulen 

Strategie und Denkschulen 1 Tag 
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11.  Asiatische und 

Griechische 

Gesprächstechnik 

Strategeme, Sun Tsi 
Nonverbale Kommunikation, Gesprächsführung, 
Sokratische Gesprächsführung, Kunst des 
Überzeugens, Wirken durch das Wort, Manipulation 
durch das Wort 

1 Tag 

12.  Wie analysiere ich eine 

Unternehmenskultur ? 

Basierend auf dem führenden Soziologen E.Schein 1 Tag 

 


